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Kreative Flucht aus dem Teich der Langeweile
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DER FROSCH ZEIGT DIE LOCKEN

Das Sprichwort ,Ich zeig dir, wo der Frosch die Locken hat!“ besagt
nichts anderes, als anderen selbstbewusst, ja raumeinnehmend, zu
zeigen, was man kann. Das mag zwar nicht dem Duktus der
deutschen Zuriickhaltung entsprechen, ist aber in einem immer
scharfer werdenden Wettbewerb mit auf allen Kanilen aktiven
Playern essenziell. Wer sich traut, sein Unternehmen in der
Offentlichkeit in einer aukergewshnlichen Art und Weise zu
prasentieren, kann seine Stirken ganz neu inszenieren - oder
sprichwértlich gesagt: Der Frosch kann endlich zeigen, wo er
denn die Locken hat. Dazu bedarf es allerdings einer speziellen
kommunikativen Kreativitét.

Apropos Kreativitat: Sie macht nicht nur im Vertrieb und Mar-
keting den Unterschied, sondern sie ist auch die Basis fiir Inno-
vation und Disruption und damit fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens. Wer das zarte Pflanzchen Kreativitat nicht pflegt, kein
Klima schafft, in dem es gut gedeihen kann, geht irgendwann im
Teich der Langeweile unter - Frosch hin oder her. Wir beschaf-
tigen uns daher in dieser Ausgabe damit, was Unternehmen tun
kdnnen, um Kreativitdt zu férdern, warum wir vor allem beim
Duschen und beim Sport die besten Geistesblitze haben, und
zeigen, was Denkblockaden anrichten und wo Kreativitatskiller
lauern. Und natiirlich beleuchtet ein Experte die Bedeutung der
Kreativitat speziell im Marketing und im Vertrieb.

Der Familienunternehmer Daniel Butz von Object Carpet gibt
zudem einen Einblick in den Campus seines Familienunterneh-
mens - einer Keimzelle fiir Wissenstransfer und Kreativitat.
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