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WIR BRINGEN TRADITIONELLES 

HANDWERK IN DIE GEGENWART. 

UND MIT DATEV IST UNSERE 

BUCHHALTUNG UP TO DATE. 
In der Holzmanufaktur Rottweil kümmert man sich mit ganzem Herzen 
darum, historische Holzobjekte zu restaurieren. Mit den digitalen 
DATEV-Lösungen für das Rechnungswesen hat das Unternehmen 
jederzeit den Überblick über die aktuellen Geschäftszahlen und eine 
optimale Verbindung zu seiner Steuerberatung.

Hermann und Adelina, Inhaber und Prokuristin 
HOLZMANUFAKTUR Rottweil
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Editorial

Personal Branding bietet für Familienunternehmerinnen und 
Familienunternehmer, aber auch für die Next Gens die Chance, 
sich selbst zu einer unverwechselbaren Personenmarke aufzu-
bauen. Sie sorgt im Idealfall für einen zusätzlichen Benefit für das 
Unternehmen; ein Alleinstellungsmerkmal, das sich nur bedingt 
von anderen kopieren lässt. Und hier sind Inhaberinnen und Inha-
ber von Familienunternehmen gegenüber Konzernen, in denen 
das Top-Management alle paar Jahre wechselt, im klaren Vorteil.

Die hohe Kunst besteht darin, die eigene Persönlichkeit zu einer 
authentischen, unverwechselbaren und vertrauensstiftenden 
Marke zu machen. Sehr erfolgreich umgesetzt haben das etwa 
Trigema-Chef Wolfgang Grupp, der inzwischen verstorbene 
dm-Gründer Werner Götz oder der Godfather of Personal 
Branding, Claus Hipp, Geschäftsführer des gleichnamigen 
Babynahrungsherstellers. Ihr Gesicht, ihre Persönlichkeit wurde 
fernab der Selbstdarstellung zur Marke ihrer Familienunterneh-
men. Authentizität ist dabei einer der Schlüsselbegriffe im Kon-
text Personal Branding. Wer authentisch auftreten möchte, muss 
sich allerdings genau darüber im Klaren sein, wofür seine Persön-
lichkeit eigentlich steht, welche Werte, welche Inhalte einem wirk-
lich wichtig sind. Es geht also darum, auf den Punkt zu bringen, 
was einen besonders macht. Dazu gehören auch Ecken und Kan-
ten. Ohne Selbstreflexion, ein intensives „Per Du mit dem Ich“, 
entsteht jedenfalls keine glaubhafte und damit erfolgreiche Per-
sonenmarke. Diejenigen, die nur eine ausgesetzte Rolle spielen, 
eine Maske aufsetzen, werden irgendwann scheitern.

Im Titelthema dieser Ausgabe 
möchten wir Ihnen unter ande-
rem aufzeigen, welche Vorteile 
eine systematisch aufgebaute 
Personal Brand in der Innen- 
und Außenwirkung für ein 
Familienunternehmen mit sich 
bringt. Sie werden sehen, dass auch Inhaberinnen und Inhaber von 
Unternehmen aus dem B2B-Bereich damit einen Mehrwert gene-
rieren können, dass Personal Branding mehr ist als nur ein Marke-
ting- und Vertriebsthema und dass man nicht unbedingt eine 
Rampensau oder ein großer Showmaster sein muss, um eine 
erfolgreiche Personenmarke aufbauen zu können.

Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre.

Ihr

Hendrik Fuchs

PER DU MIT DEM ICH
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